
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ : ศูนยการเรยีนรูเพื่อเปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนสาํหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาทีย่ั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
วันพฤหัสบดี ที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
วันศุกร ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อาํเภอทัพทัน จังหวัดอทุัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 



คํานํา 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนงานท่ีกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือรวบรวม
ขอมูลและสรางความเปนระบบข้ันตอนในการดําเนินงาน การกําหนดภารกิจใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว 
ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป  

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และวันศุกร ท่ี ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดรวมมือกันเพ่ือจัดทํา
โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน  เพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้ง
ศูนยการเรียนรูตนแบบ สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอยประจําศูนยการเรียนรูของโรงเรียน  และเพ่ือ
ผลิตออนไลนเก่ียวสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน 
 จากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกลาว จะกอใหเกิดประโยชนแกคณะผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาท่ีบุคลากร นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจ สามารถคนควาขอมูลนําผลการดําเนินงานของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไปปรับประยุกตใชในการดําเนินงานดานตาง ๆ         
เกิดเปนแนวทางและนําไปตอยอดพัฒนาใหเกิดงานบูรณาการในรูปแบบอ่ืน ๆ ตอไปไดในอนาคต 
 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ผูจัดทํา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

คํานํา 

 

สารบัญ 

 

สวนท่ี ๑  บทนํา 
 ชื่อโครงการ 
 ชื่อผูรับผิดชอบ 
 หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค 

ตั้งเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 
ชื่อผูเสนอโครงการ และชื่อผูอนุมัติโครงการ  

 

สวนท่ี ๒  วิธีการดําเนินงาน 
กําหนดการ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 

สวนท่ี ๓  บทสรุป 
 รายงานสรุปความพึงพอใจ/แบบสอบถาม 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 

ภาคผนวก 
ผนวก ก. แบบความพึงพอใจ/แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
ผนวก ข. เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
ผนวก ค. รูปภาพประกอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑  บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติโครงการ 
 

ประเภทเงิน  () งบประมาณแผนดิน     (    )  บ.กศ.       (    ) อ่ืนๆ 
ช่ือโครงการ ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  
กิจกรรม ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
หนวยงานรับผิดชอบ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
๑. ช่ือโครงการ  ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
การลดลงของความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ ปญหาสิ่งแวดลอมและมลพิษท่ีทวีความรุนแรง

มากข้ึน และแนวโนมการเพ่ิมข้ึนของการปลอยกาซเรือนกระจกอยางตอเนื่อง เปนปญหาทาทายท่ีสําคัญตอการ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีสังคมไทยและประชาคมโลกตระหนักและใหความสําคัญมากข้ึน รวมท้ังเปน
ปจจัยกําหนดความสําเร็จท่ีสําคัญตอการบรรลุวิสัยทัศน ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของการพัฒนาภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป สอดคลองกับการดําเนินงานของรัฐบาล ท่ีไดใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน การขับเคลื่อนการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง การขับเคลื่อนแผนท่ีนํา
ทางการจัดการขยะพลาสติก (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓) และแผนปฏิบัติการดานการจัดการขยะพลาสติก ระยะท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) รวมท้ังไดระบุเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือนกระจกในการมีสวนรวมลดกาซเรือน
กระจกท่ีประเทศกําหนด ตามความตกลงปารีส ข้ันตํ่าท่ีรอยละ ๒๐-๒๕ จากกรณีปกติ ในป ๒๕๗๓ (ค.ศ. 
๒๐๓๐) นอกจากนั้น ประเทศไทยกําลังอยูในระหวางการจัดทํายุทธศาสตรระยะยาวในการพัฒนาแบบปลอย
กาซเรือนกระจกตํ่าของประเทศไทยในการมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย โดยคาดการณประเทศ
ไทยจะปลอยกาซเรือนกระจกสูงสุด ในชวงป ๒๕๗๓-๒๕๘๓ (ค.ศ. ๒๐๓๐-๒๐๔๐) อยางไรก็ตาม การพัฒนา
โมเดลเศรษฐกิจ BCG ยังตองการการขับเคลื่อนโดยการบูรณาการจากทุกภาคสวนและในทุกระดับของแผนท่ี
เก่ียวของ ในขณะท่ีการลดการปลอยกาซเรือนกระจกในระดับท่ีสูงข้ึนและสอดคลองกับกระแสโลก ยังเปนเรื่องท่ี
มีความทาทาย รวมท้ังตองการแนวทางและการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมและมีความสอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาในดานอ่ืน ๆ  

ความเชื่อมโยงของหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และยุทธศาสตรชาติ หมุดหมายท่ี ๑๐ มีความ
สอดคลองกับเปาหมายหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ 
จํานวน ๔ เปาหมาย ไดแก เปาหมายหลักท่ี ๑ การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ท่ีมุง
ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันใหสูงข้ึน ดวยการใชองคความรู ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
เปาหมายหลักท่ี ๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม เพ่ือการสรางโอกาสและการกระจายรายไดสู
ชุมชน เปาหมายท่ี ๔ ดานการเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยเนนการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และเปาหมายหลักท่ี ๕ 
การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม 
โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคารบอนต่ํามีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยสอดคลองกับเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติ ๓ ดาน ไดแก ดานความม่ันคง ในดานการรักษาความม่ันคงและผลประโยชนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังทาง บกและทางทะเล เพ่ือใหมีความอุดมสมบูรณ และใหผลประโยชนได
อยางยั่งยืน ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ในการอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ขับเคลื่อน
ประเทศไทยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต สรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และ



สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยางยั่งยืน และดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม ลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ํา สนับสนุนการลงทุนในโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดลอม  

การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เปนสวนสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินมุงเนน โดยตองการสงเสริมใหเกิด
การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการผลิตใหเพียงพอและมีการใชอยาง มีประสิทธิภาพ มีการใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติโดยคํานึงถึงขีดจํากัดและวางแผนศักยภาพในการฟนตัว สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ
การใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งสวนของการดําเนินการประเมินมูลคา
ของทรัพยากรธรรมชาติ (Feasibility for Economic and Social Impact) เ พ่ือใชในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ภายใตโครงการนี้สิ่งหนึ่งท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหงตอง
ดําเนินการคือ การสรางมหาวิทยาลัยเปนศูนยตนแบบของใชทรัพยากรธรรมชาติจากสวนเหลือใหเกิดประโยชนท่ี
หลากหลายปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร ลดการสูญเสียท่ี
เกิดข้ึนในข้ันตอนกอนถึงผูบริโภคและขยะอาหาร ตลอดจนปรับปรุงกฎระเบียบใหสนับสนุนการนําของเสียท่ียังมี
ประโยชนใหสามารถนํากลับมาใชได สูการเปนมหาวิทยาลัย SDG (Green University) และกิจกรรมในการ
ยกระดับพ้ืนท่ีสูการทําแผนการบริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหเหมาะสมกับศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนท่ี บริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน แกปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม กําหนดการใชประโยชนพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมกับศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการพ้ืนท่ี พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี ภายใตหลักคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง เศรษฐกิจทฤษฎีใหม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน ซ่ึงสงผลกระทบตอดานเศรษฐกิจ การอนุรักษและการทองเท่ียวตอไป 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน  
3.๒ เพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยการเรียนรู

ตนแบบ สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอยประจําศูนยการเรียนรูของโรงเรียน 
๓.๓ เพ่ือผลิตออนไลนเก่ียวสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน 
 

๔.  เปาหมายของโครงการ  
๔.๑  เชิงปริมาณ   

๑) ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบรหิารจัดการทรัพยากรจํานวน 
๒ ศูนย  ไดแก โรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  จังหวัดอุทัยธานี 

๒) นักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และนักเรียนโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  
จังหวัดอุทัยธานี ไดรับการถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ิน โรงเรียนละ  ๔๐ คน  

๓) สื่อออนไลนเก่ียวสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน จํานวน  ๒ ชิ้นงาน 
๔.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการเปนศูนยการเรียนรูชุมชนเพ่ือความยั่งยืน จํานวน ๒ แหง  ไดแก โรงเรียนตาคลี
ประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  จังหวัดอุทัยธานี 



๒) นักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และนักเรียนโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  
จังหวัดอุทัยธานี มีความรู ความเขาใจ และสามารถถายทอดองคความรูใหแกชุมชน  

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ไตรมาสท่ี 3  ปงบประมาณ ๒๕๖๖   
 
6.  สถานท่ีดําเนินงาน 
 

โรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค  
โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี  

 
7.  แผนงบประมาณ   

งบประมาณ รหัส  ๑๐๓๑๐๑๓๓๐๑๔๔  จํานวน ๒๔๘,๖๐๐ บาท  
(สองแสนสี่หม่ืนแปดพันหกรอยบาทถวน)    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   คาตอบแทน 
   ๑) คาตอบแทนวิทยากร ๒ ทาน จํานวน ๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท x ๒ ครั้ง เปนเงิน  ๑๔,๔๐๐  บาท 

คาใชสอย 
1) คาอาหารกลางวัน จํานวน ๔๐ คน ๆ ละ ๑๐๐ บาท x ๒ ครั้ง เปนเงิน ๘,๐๐๐ บาท   
2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน  ๔๐ คน ๆ ละ ๒๕  บาท จํานวน ๒ ม้ือ x ๒ ครั้ง เปนเงิน  ๔,๐๐๐ บาท 
3) คาจางเหมาในการถายทําและตัดตอวิดีโอ ผลิตสื่อออนไลน  (๑๕,๐๐๐ บาท x ๒ ครั้ง) รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  
4) คาจางเหมาจดันิทรรศการศูนยการถายทอด (๙๔,๑๐๐ บาท x ๒ ครั้ง) รวมเปนเงิน ๑๘๘,๒๐๐ บาท 
5) คาน้ํามันเชื้อเพลิง   

   - คาน้ํามันรถยนตสวนตัววิทยากร   เปนเงิน    ๙๖๘  บาท 
  - คาน้ํามันรถตูมหาวิทยาลัย  เปนเงิน  ๓,๐๓๒ บาท 

     รวมเปนเงิน  ๔,๐๐๐ บาท 
  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น   ๒๔๘,๖๐๐ บาท (สองแสนสี่หม่ืนแปดพันหกรอยบาทถวน)   
     *** ขอถัวเฉล่ียจาย ไมเกินรอยละ ๒๐ ของวงเงินงบประมาณในกิจกรรม 
8. ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน 
๑ การประชุมเพ่ือเตรียมงาน เมษายน ๒๕๖6  
๒ การพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบ พฤษภาคม ๒๕๖6 – มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๓ การผลิตสื่อออนไลนเก่ียวกับการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๔ การถายทอดความรูใหกับนักเรียน เพ่ือ
พัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอย 
ประจาํศูนยการเรียนรู  

มิถุนายน  ๒๕๖๖  

 
 



9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.๑  ชุมชนมีฐานขอมูลทรัพยากรในทองถ่ินและกระบวนการจดัการทรัพยากรชุมชน 
9.2 มีศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากร

ชุมชนในทองถ่ิน  
9.3  นักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ไดรับการถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ิน 
 
๑๐.  การประเมินโครงการ 
 รูปเลมรายงานสรุปผลการจัดโครงการ 

 
๑๑.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางชอลัดดา   คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
๑๒.  ผูเสนอโครงการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

 
 

             ลงชื่อ........................................................... 
              (นางชอลัดดา  คันธชิต)  

                                    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 

  ๑๓. ความเห็นผูบริหาร 
 

     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
 

 

            ลงชื่อ........................................................... 

                   (ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ) 
                  รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
                

๑๔. ผูอนุมัติโครงการ 
 

  อนุมัติ   ไมอนุมัติ       เนื่องจาก................................................................................ 
 
 

      ลงชื่อ.............................................................. 

        (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                       ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 



      
 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒  วิธีการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการ 
โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  
------------------ 

 
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปดการอบรม  
โดย รศ.ดร.ทินพันธุ เนตรแพ  
      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๐๙.๐๐ - ๑๒.15 น. การอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  
อภิปรายโดยวิทยากร  อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
      อาจารยเจนจิรา เงินจันทร  
      สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ  

๑๒.15 - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 
๑๓.0๐ - ๑7.00 น. 

 
การอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” (ตอ) 
อภิปรายโดยวิทยากร    อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม  
       สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       อาจารยเจนจริา เงินจนัทร  
       สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ คณะวิทยาการจัดการ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๗.๐๐ น. จบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
หมายเหตุ ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (ชวงเชา) 

๑๔.30 - ๑๔.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (ชวงบาย) 
 
 
 
 
 

 



กําหนดการ 
โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
 ------------------------ 

 
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปดการอบรม  
โดย รศ.ดร.ทินพันธุ เนตรแพ  
      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๐๙.๐๐ - ๑๒.15 น. การอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
อภิปรายโดยวิทยากร  อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
      อาจารยเจนจิรา เงินจันทร  
      สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ คณะวิทยาการจัดการ 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๑๒.15 - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 
๑3.00 - ๑7.0๐ น. 

 
การอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” (ตอ) 
อภิปรายโดยวิทยากร  อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
      อาจารยเจนจิรา เงินจันทร  
      สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ คณะวิทยาการจัดการ 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๑๗.๐๐ น. จบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 

หมายเหตุ ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (ชวงเชา) 
๑๔.30 - ๑๔.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (ชวงบาย) 

 

 
 



 
 
 

 
คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ท่ี     ๐๑๙/๒๕๖๖ 
เรื่อง  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ  ไปราชการ    

                                                                
ดวย  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จัดโครงการ 

ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการ
เรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๖   ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑ (๑)(๒)      แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ   พ.ศ. ๒๕๕๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ท่ี  ๒๓๐/๒๕๖๓  เรื่องการมอบอํานาจ   ใหคณบดี 
ผูอํานวยการสํานัก สถาบันและหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี  จึงให ขาราชการ พนกังานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ ไปราชการ  ตามรายชื่อ ดังแนบ  

ไปราชการท่ี  ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  
และโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  เพ่ือเขารวมพิธีเปดศูนยการเรียนรูฯ  

ในวันท่ี ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี   ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖    
โดยเบิกคาใชจายจากเงินงบประมาณ  รหัสงบประมาณ ๑๐๓๑๐๑๓๓๐๑๔๔ 

           ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี   ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖   

                                          สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  
 
 
 

           (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                 ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 



รายช่ือ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ไปราชการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เขารวมพิธีเปดศูนยการเรียนรูฯ ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค  
วันท่ี ๒๒  มิถุนายน ๒๕๖๖ 

*************** 
 
๑.รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน   รองผูอํานวยการ 
๒.ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร รองผูอํานวยการ 
๓.ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง ผูชวยผูอํานวยการ 
๔.ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง หัวหนากลุมงานฯ  
๕.นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
๖.นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา 
๗.นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา 
๘.นางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๙.นางสาวณัฐนรี  แสงสุข เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ไปราชการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เขารวมพิธีเปดศูนยการเรียนรูฯ ณ  โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี   
วันท่ี ๒๓  มิถุนายน ๒๕๖๖ 

*************** 
 
๑.ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง หัวหนากลุมงานฯ 
๒.นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
๓.นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา 
๔.นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา 
๕.นางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๖.นางสาวณัฐนรี  แสงสุข เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
 
 
 

************************ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  บทสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
เม่ือไดรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง เพ่ือคัดเลือกฉบับสมบูรณ

เอาไวสําหรับวิเคราะห 
๒. เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยมีเกณฑในการประเมิน

และวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มาก 
๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอย 
๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด 

 
จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมโครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนกิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค เก็บขอมูลจํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน สรุปขอมูลไดดังนี้ 
 
Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย ๘ ๒๖.๖๗ 
หญิง ๒๒ ๗๓.๓๓ 
รวม ๓๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 

อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา ๒๐ ป ๓๐ ๑๐๐ 
๒๐ – ๓๐ ป ๐ ๐ 
๓๑ – ๔๐ ป ๐ ๐ 
๔๑ – ๕๐ ป ๐ ๐ 
๕๑ – ๖๐ ป ๐ ๐ 
๖๑ ปข้ึนไป ๐ ๐ 
รวม ๓๐ ๑๐๐ 

 
 
 



ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของการศึกษาผูตอบแบบประเมิน 
การศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา ๐ ๐ 
มัธยมศึกษา ๓๐ ๑๐๐ 
ปวช. / ปวส. ๐ ๐ 
ปริญญาตร ี ๐ ๐ 
ปริญญาโท ๐ ๐ 
ปริญญาเอก ๐ ๐ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
ตารางท่ี ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 

รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

๑. การประชาสัมพันธการจัด
โครงการ 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๒. ความสะดวกในการ
ลงทะเบียน 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๓. รูปแบบการจัดงานมีความ
เหมาะสม 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๔. ความเหมาะสมของวัน และ
ระยะเวลา 

17 13 0 0 0 4.57 91.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 91.40 มากท่ีสุด 

ดานวิทยากร 
๕. ความสามารถของวิทยากรใน
การถายทอดความรูเนื้อหา  

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

๖. ความเหมาะสมระยะเวลา
และรูปแบบการจัดกิจกรรม ให
ความรูของวิทยากร 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๗. วิทยากรมีการตอบขอซักถาม
ชัดเจน ตรงประเด็น 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๘. ความพึงพอใจในภาพรวมของ
วิทยากร 

21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.66 93.20 มากท่ีสุด 

ดานการอํานวยความสะดวก  

๙. ความสะอาด และเหมาะสม
ของสถานท่ี 

17 13 0 0 0 4.57 91.33 มากท่ีสุด 



รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

๑๐. ความพรอมของอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๑๑. วัสดุประกอบโครงการ 17 13 0 0 0 4.57 91.33 มากท่ีสุด 

๑๒. ความเหมาะสมดานอาหาร 
และเครื่องดื่ม 

17 13 0 0 0 4.57 91.33 มากท่ีสุด 

๑๓. การใหบริการของเจาหนาท่ี 16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 91.00 มากท่ีสุด 

ดานความรู ความเขาใจ  
๑๔. ความรูความเขาใจ Uกอน U

การอบรมใหความรู 
0 0 9 21 0 2.30 46.00 นอย 

๑๕. ความรูความเขาใจ Uหลัง U

การอบรมใหความรู 
22 8 0 0 0 4.73 94.67 มากท่ีสุด 

๑๖. ความรูท่ีไดรับจากการ

อภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง 

“มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   

21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

๑๗. เนื้อหาท่ีไดตรงกับ

วัตถุประสงคของการจัดอบรม/

สัมมนาและความคาดหวังของ

ผูเขารวมอบรม/สัมมนา 

21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 94.20 มากท่ีสุด 

ดานการนําความรูไปใช 
๑๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชนได 

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

๑๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชได  

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๒๐. สามารถนําความรูไป
เผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 92.80 มากท่ีสุด 
ทานตองการใหเราจัดกิจกรรมใน
ลักษณะนี้อีกครั้งตอไป 

22 8 0 0 0 4.73 94.67 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในภาพรวมใน
การจัดโครงการ 

23 7 0 0 0 4.77 95.33 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.63 92.60 มากท่ีสุด 
 



Uตอนท่ี ๓U ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 
๓.  การสอบถามขอมูล ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการในโอกาสตอ ๆ ไป         
     โดยจําแนกออกเปน  
 - 
 
 
 สรุปคะแนนท้ังหมดในการวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉล่ีย ๔.๖๓ 
คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหขอมูล 
 
เม่ือไดรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
๓. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง เพ่ือคัดเลือกฉบับสมบูรณ

เอาไวสําหรับวิเคราะห 
๔. เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยมีเกณฑในการประเมิน

และวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มาก 
๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอย 
๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด 

 
จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมโครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนกิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัด
อุทัยธานี เก็บขอมูลจํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน สรุปขอมูลไดดังนี้ 
 
Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย ๖ ๒๐.๐๐ 
หญิง ๒๔ ๘๐.๐๐ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 

อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา ๒๐ ป ๓๐ ๑๐๐ 
๒๐ – ๓๐ ป ๐ ๐ 
๓๑ – ๔๐ ป ๐ ๐ 
๔๑ – ๕๐ ป ๐ ๐ 
๕๑ – ๖๐ ป ๐ ๐ 
๖๑ ปข้ึนไป ๐ ๐ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของการศึกษาผูตอบแบบประเมิน 
การศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา ๐ ๐ 
มัธยมศึกษา ๓๐ ๑๐๐ 
ปวช. / ปวส. ๐ ๐ 
ปริญญาตร ี ๐ ๐ 
ปริญญาโท ๐ ๐ 
ปริญญาเอก ๐ ๐ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
ตารางท่ี ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 

รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

๑. การประชาสัมพันธการจัด
โครงการ 

15 15 0 0 0 4.50 90.00 มาก 

๒. ความสะดวกในการ
ลงทะเบียน 

15 15 0 0 0 4.50 90.00 มาก 

๓. รูปแบบการจัดงานมีความ
เหมาะสม 

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

๔. ความเหมาะสมของวัน และ
ระยะเวลา 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 90.60 มากท่ีสุด 

ดานวิทยากร 
๕. ความสามารถของวิทยากรใน
การถายทอดความรูเนื้อหา  

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๖. ความเหมาะสมระยะเวลา
และรูปแบบการจัดกิจกรรม ให
ความรูของวิทยากร 

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

๗. วิทยากรมีการตอบขอซักถาม
ชัดเจน ตรงประเด็น 

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

๘. ความพึงพอใจในภาพรวมของ
วิทยากร 

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 92.60 มากท่ีสุด 

ดานการอํานวยความสะดวก  

๙. ความสะอาด และเหมาะสม
ของสถานท่ี 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 



รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

๑๐. ความพรอมของอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

15 15 0 0 0 4.50 90.00 มาก 

๑๑. วัสดุประกอบโครงการ 16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๑๒. ความเหมาะสมดานอาหาร 
และเครื่องดื่ม 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๑๓. การใหบริการของเจาหนาท่ี 15 15 0 0 0 4.50 90.00 มาก 

รวม 4.52 90.40 มากท่ีสุด 

ดานความรู ความเขาใจ  
๑๔. ความรูความเขาใจ Uกอน U

การอบรมใหความรู 
0 0 8 22 0 2.27 45.33 นอย 

๑๕. ความรูความเขาใจ Uหลัง U

การอบรมใหความรู 
21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

๑๖. ความรูท่ีไดรับจากการ

อภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง 

“มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

๑๗. เนื้อหาท่ีไดตรงกับ

วัตถุประสงคของการจัดอบรม/

สัมมนาและความคาดหวังของ

ผูเขารวมอบรม/สัมมนา 

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 93.60 มากท่ีสุด 

ดานการนําความรูไปใช 
๑๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชนได 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๑๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชได  

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

๒๐. สามารถนําความรูไป
เผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได 

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.61 92.20 มากท่ีสุด 
ทานตองการใหเราจัดกิจกรรมใน
ลักษณะนี้อีกครั้งตอไป 

21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในภาพรวมใน
การจัดโครงการ 

22 8 0 0 0 4.73 94.67 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.60 92.00 มากท่ีสุด 
 



Uตอนท่ี ๓U ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 
๓.  การสอบถามขอมูล ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการในโอกาสตอ ๆ ไป         
     โดยจําแนกออกเปน  
 - 
 
 
 สรุปคะแนนท้ังหมดในการวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉล่ีย ๔.๖๐ 
คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และวันศุกร ท่ี ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดรวมมือกันเพ่ือจัดทํา
โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน  เพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้ง
ศูนยการเรียนรูตนแบบ สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอยประจําศูนยการเรียนรูของโรงเรียน  และเพ่ือ
ผลิตออนไลนเก่ียวสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน 
 จากการจัดโครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน นั้น ไดมี
การประเมินผลการดําเนินงานโดยใชเครื่องมือในแบบตาง ๆ อาทิ แบบสอบถามหรือแบบประเมินความพึงพอใจ  
คิดเปนรอยละ การสังเกตการณ หรือการสอบถามความพึงพอใจ เปนตน โดยสรุปความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม สามารถอธิบายไดในลักษณะบรรยายสรุปภาพรวมของโครงการ/กิจกรรมดังนี้ มีผูเขารวม
โครงการ ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค รวมท้ังสิ้นจํานวน ๔๐ คน ซ่ึงไดทําการเก็บขอมูล
ตามความเหมาะสม จํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน เปนชายรอยละ ๒๖.๖๗ เปนหญิงรอยละ ๗๓.๓๓ โดยผูตอบแบบ
ประเมิน แสดงผลความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๐ อยูในระดับความพึง
พอใจมากท่ีสุด 
 มีผูเขารวมโครงการ ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี รวมท้ังสิ้นจํานวน ๔๐ คน ซ่ึงไดทําการ
เก็บขอมูลตามความเหมาะสม จํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน เปนชายรอยละ ๒๐.๐๐ เปนหญิงรอยละ ๘๐.๐๐ โดย
ผูตอบแบบประเมิน แสดงผลความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๐ อยูในระดับ
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  
สรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และวันศุกร ท่ี ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี นั้น ผลการดําเนินงานท่ี
ได  “บรรลุตามเปาหมาย”  โดยจําแนกออกเปน  

ณ โรงเรียนตาคลปีระชาสรรค จังหวัดนครสวรรค 
 ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม   จํานวน  ๔๐  คน  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๒. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  ๙๒.๖๐        
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๓. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเกิดความรูความเขาใจจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  
๙๔.๒๐  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 



 ๔. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช หลังจากไดรับความรู คิดเปนรอยละ  ๙๒.๘๐  
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 

 
ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี 

 ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม   จํานวน  ๔๐  คน  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๒. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  ๙๒.๐๐        
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๓. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเกิดความรูความเขาใจจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  
๙๓.๖๐  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๔. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช หลังจากไดรับความรู คิดเปนรอยละ  ๙๒.๒๐  
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก  แบบความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม/ แบบประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Uคําช้ีแจงU  ขอความอนุเคราะหทุกทานในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนา  
  การใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน ซ่ึงการตอบแบบประเมินความพึงพอใจนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบใด ๆ ท้ังสิ้น 

 

Uสวนท่ี ๑U ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม  (โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ) 
๑. เพศ 
  หญิง   ชาย  

๒. อายุ 
  ต่ํากวา ๒๐ ป        ๒๐ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    

  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. การศึกษา 
  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา     ปวช. / ปวส.  

  ปริญญาตรี    ปริญญาโท     ปริญญาเอก   
 

Uตอนท่ี ๒U ความพึงพอใจของผูใชบริการ (โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมาก
ท่ีสุด) 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 
๑ 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
๑. การประชาสัมพันธการจัดโครงการ      

๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน      

๓. รูปแบบการจัดงานมีความเหมาะสม      

๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา      

ดานวิทยากร  
๕. ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูเนื้อหา       
๖. ความเหมาะสมระยะเวลาและรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ใหความรูของวิทยากร 

     

๗. วิทยากรมีการตอบขอซักถามชัดเจน ตรงประเด็น      
๘. ความพึงพอใจในภาพรวมของวิทยากร      
ดานการอํานวยความสะดวก 



ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 
๑ 

๙. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี      

๑๐. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      

๑๑. วัสดปุระกอบโครงการ      

๑๒. ความเหมาะสมดานอาหาร และเครื่องดื่ม      

๑๓. การใหบริการของเจาหนาท่ี      

ดานความรู ความเขาใจ 
๑๔. ความรูความเขาใจ Uกอน Uการอบรมใหความรู      

๑๕. ความรูความเขาใจ Uหลัง Uการอบรมใหความรู      

๑๖. ความรูท่ีไดรับจากการอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง 

“มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   

     

๑๗. เนื้อหาท่ีไดตรงกับวัตถุประสงคของการจัดอบรม/

สัมมนาและความคาดหวังของผูเขารวมอบรม/สัมมนา 

     

ดานการนําความรูไปใช 
๑๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได      

๑๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได       

๒๐. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได      

ทานตองการใหเราจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกครั้งตอไป      

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการในครั้งนี้      

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................  

 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ขอขอบคุณในความกรุณาท่ีทานไดตอบแบบสอบถาม เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในโอกาสตอไป 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Uคําช้ีแจงU  ขอความอนุเคราะหทุกทานในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนา  
  การใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน ซ่ึงการตอบแบบประเมินความพึงพอใจนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบใด ๆ ท้ังสิ้น 

 

Uสวนท่ี ๑U ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม  (โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ) 
๑. เพศ 
  หญิง   ชาย  

๒. อายุ 
  ต่ํากวา ๒๐ ป        ๒๐ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    

  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. การศึกษา 
  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา     ปวช. / ปวส.  

  ปริญญาตรี    ปริญญาโท     ปริญญาเอก   
 

Uตอนท่ี ๒U ความพึงพอใจของผูใชบริการ (โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมาก
ท่ีสุด) 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 

๓ 
นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 
๑ 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
๑. การประชาสัมพันธการจัดโครงการ      

๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน      

๓. รูปแบบการจัดงานมีความเหมาะสม      

๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา      

ดานวิทยากร  
๕. ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูเนื้อหา       
๖. ความเหมาะสมระยะเวลาและรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ใหความรูของวิทยากร 

     

๗. วิทยากรมีการตอบขอซักถามชัดเจน ตรงประเด็น      
๘. ความพึงพอใจในภาพรวมของวิทยากร      
ดานการอํานวยความสะดวก 
๙. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี      



ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 
๑ 

๑๐. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      

๑๑. วัสดปุระกอบโครงการ      

๑๒. ความเหมาะสมดานอาหาร และเครื่องดื่ม      

๑๓. การใหบริการของเจาหนาท่ี      

ดานความรู ความเขาใจ 
๑๔. ความรูความเขาใจ Uกอน Uการอบรมใหความรู      

๑๕. ความรูความเขาใจ Uหลัง Uการอบรมใหความรู      

๑๖. ความรูท่ีไดรับจากการอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง 

“มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   

     

๑๗. เนื้อหาท่ีไดตรงกับวัตถุประสงคของการจัดอบรม/

สัมมนาและความคาดหวังของผูเขารวมอบรม/สัมมนา 

     

ดานการนําความรูไปใช 
๑๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได      

๑๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได       

๒๐. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได      

ทานตองการใหเราจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกครั้งตอไป      

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการในครั้งนี้      

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................  

 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ขอขอบคุณในความกรุณาท่ีทานไดตอบแบบสอบถาม เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในโอกาสตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข  เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
 
 

  

 

ท่ี  อว ๐๖๑๖.๐๔/ ๐๕๑ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ๖๐๐๐๐ 

 

                       มิถุนายน   ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหสนับสนุนบุคลากรเขารวมโครงการถายทอดภูมิปญญาไทย 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนตาคลีประชาสรรค  

สิ่งท่ีสงมาดวย กําหนดการ จํานวน ๑ ฉบับ 

ดวย   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดโครงการ 
ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการ
เรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖   
ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖   ณ 
โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี และเพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรใน
ทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยการเรียนรูตนแบบ  สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอยประจํา
ศูนยการเรียนรูของโรงเรียน 

     ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ขอความอนุเคราะหทาน           
ใหการสนับสนุนนักเรียน เขารวมโครงการ ฯ กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖   จํานวน ๓๐ คน  ซ่ึงผูเขารวมโครงการ
จะไดรับเกียรติบัตร  ท้ังนี้ ไดมอบหมาย  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  เปนผูประสานงาน  โทร. ๐๕๖ 
๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕   และหมายเลขโทรศัพท ๐๘๙-๐๒๙-๖๑๒๕  ในวันและเวลาราชการ   

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
                
 

                                            
 

                               (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ)          
                               ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                                     

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
โทร/โทรสาร (๐๕๖)  ๒๑๙๑๐๐ – ๒๙ ตอ ๑๑๓๕    
E-mail: Uartculture@nsru.ac.th  

mailto:artculture@nsru.ac.th


 
 

ท่ี  อว ๐๖๑๖.๐๔/ ๐๕๑ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ๖๐๐๐๐ 

 

                       มิถุนายน   ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหสนับสนุนบุคลากรเขารวมโครงการถายทอดภูมิปญญาไทย 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  

สิ่งท่ีสงมาดวย กําหนดการ จํานวน ๑ ฉบับ 

ดวย   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     จัดโครงการ 
ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการ
เรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๖   ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖   ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี และเพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูล
ทรัพยากรในทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยการเรียนรูตนแบบ  สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศก
นอยประจําศูนยการเรียนรูของโรงเรียน 

     ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ขอความอนุเคราะหทาน           
ใหการสนับสนุนนักเรียน เขารวมโครงการ ฯ กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖   จํานวน ๓๐ คน  ซ่ึงผูเขารวมโครงการ
จะไดรับเกียรติบัตร  ท้ังนี้ ไดมอบหมาย  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  เปนผูประสานงาน  โทร. ๐๕๖ 
๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕   และหมายเลขโทรศัพท ๐๘๙-๐๒๙-๖๑๒๕  ในวันและเวลาราชการ   

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
                
 

                                            
 

                               (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ)          
                               ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                                     

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
โทร/โทรสาร (๐๕๖)  ๒๑๙๑๐๐ – ๒๙ ตอ ๑๑๓๕    
E-mail: Uartculture@nsru.ac.th  
 
 
 

mailto:artculture@nsru.ac.th


บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                /2566 วันท่ี    16 มิถุนายน ๒๕๖6 

เรื่อง    ขอเชิญเปนประธานในพิธีเปดและมอบศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ 
            ทรัพยากรชุมชน 

เรียน      อธิการบดี            

ตามท่ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดโครงการ        
ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน และมีจุดประสงค 
เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนใน
ทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และเครือขายบูรณาการท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน นั้น 
เพ่ือตอบโจทยมหาวิทยาลัยในการมีแผนและการบริหารจัดการองคกรใหเปน SDG University 
  

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ขอเชิญทานเปนประธานในพิธีเปดและมอบศูนยการ
เรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จํานวน ๒ แหง ในวัน เวลา 
และสถานท่ี ดังนี้ 
  1.วันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตา
คลี จังหวัดนครสวรรค 
  2.วันศุกรท่ี ๒3 มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   

      

     (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                /๒๕๖๖ วันท่ี    ๑๙   มิถุนายน ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขอเชิญเขารวมพิธีเปดและมอบศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ 
            ทรัพยากรชุมชน 

เรียน      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           

ตามท่ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดโครงการ        
ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน และมีจุดประสงค 
เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนใน
ทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และเครือขายบูรณาการท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน นั้น 
เพ่ือตอบโจทยมหาวิทยาลัยในการมีแผนและการบริหารจัดการองคกรใหเปน SDG University นั้น  
  

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ขอเชิญทาน รองคณบดี และอาจารยประจําสาขา
วิทยาศาสตรและสิงแวดลอม เขารวมในพิธีเปดฯ  จํานวน ๒ แหง ในวัน เวลา และสถานท่ี ดังนี้ 
  ๑.วันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐  น. ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอ
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
  ๒.วันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี 

(กําหนดการ ดังแนบ)  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   
      

     (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

                                                                  

    

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                    /๒๕๖๖ วันท่ี       ๒๑  มิถุนายน    ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขออนุญาตใชรถยนตสวนตัวเดินทางไปราชการ   

เรียน    อธิการบดี  

ตามคําสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ท่ี  ๕๘๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๖  
ใหผูมีรายชื่อตามคําสั่ง เดินทางไปราชการ เพ่ือเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะและ
มุมมองของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคใหสอดคลองกับทิศทางและนโยบายการพัฒนาการจัดสรร
งบประมาณท่ีเนน Impact Target Budgeting ของภาครัฐ ในระหวางวันท่ี  ๒๙ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ
วันท่ี ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงแรมปาลมมาลีบีช รีสอรท จังหวัดระยอง  ดังนั้น เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว
ในการเดินทางไปราชการ  จึงขออนุญาตให ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  ใชรถยนตสวนตัว 
หมายเลขทะเบียน 1กฬ 2544 กรุงเทพมหานคร   
          ในการนี้  จึงขออนุมัติเบิกเงินคาพาหนะรถยนตสวนตัว ดังนี้ 

๑) จากจังหวัดนครสวรรค ถึงโรงเรียนตาคลีประชาสรรค  อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  
เปนระยะทาง  ๗๑ กิโลเมตร  รวมระยะทางไป-กลับ  ๑๔๒  กิโลเมตร  กิโลเมตรละ ๔ บาท  เปนเงิน         ๕๖๘ 
บาท  

๒) จากจังหวัดนครสวรรค ถึงโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  
เปนระยะทาง ๕๐ กิโลเมตร รวมระยะทางไป-กลับ  ๑๐๐ กิโลเมตร  กิโลเมตรละ  ๔  บาท  เปนเงิน  ๔๐๐  
บาท 
  รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๙๖๘  บาท (เการอยหกสิบแปดบาทถวน)  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

 (นางชอลัดดา  คันธชิต)  
                    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 
 
 
 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                  /๒๕๖๖ วันท่ี           มิถุนายน    ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขออนุญาตใหบุคลากรเปนวิทยากร   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ     
 
ดวย   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จัดโครงการศูนย 

การเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรู

การพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖        

ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖        

ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และเครือขาย

บูรณาการท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม พิจารณาวา บุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญในดานสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  เปนอยางดี     จึงขอ
เชิญ อาจารยเจนจิรา  เงินจันทร  สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ เปนวิทยากรดังกลาว ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  (ตามกําหนดการ ดังแนบ)   

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 

  (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                       ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                  /๒๕๖๖ วันท่ี           มิถุนายน    ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขออนุญาตใหบุคลากรเปนวิทยากร   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
 
ดวย   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จัดโครงการศูนย 

การเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรู

การพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖        

ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖        

ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และเครือขาย

บูรณาการท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม พิจารณาวา บุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญในดานสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  เปนอยางดี     จึงขอ
เชิญบุคลากร  เปนวิทยากรดังกลาว  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖  (ตามกําหนดการ ดังแนบ)  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

๑) อาจารยชํามะเรียง เชาวธรรม สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
๒) อาจารยปฏิวิชช สาระพิน   สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 

  (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                       ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 



 

คํากลาวตอนรับ 
พิธีเปดและสงมอบ  

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

นายสมบูรณ นนสกุล 
ผูอํานวยการโรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
------------------------------------------ 

 
เรียน  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกทาน  

 
ในนามโรงเรียนตาคลีประชาสรรค รูสึกยินดีและเปนเกียรติอยางย่ิง ท่ีในวันนี้ไดมีโอกาส

ตอนรับ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พรอมคณะผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาท่ี
บุคลากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคทุกทาน  

 
การจัดตั้งศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนในคร้ังนี้ ถือเปนจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญของการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูใหแกเด็ก เยาวชน 
รวมถึงประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจใหไดรับความรูในทองถิ่นของตน  และเปนการแสดงใหทราบถึงความ
รวมมือดานวิชาการระหวางโรงเรียนตาคลีประชาสรรค กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

สุดทายนี้ ผมขอขอบคุณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานจัดตั้ง “ศูนยการเรียนรูเพ่ือ
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ท้ังนี้ หากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศุนยการเรียนรูในดานอ่ืนๆ ทางโรงเรียนตาคลี
ประชาสรรค ยินดีใหความรวมมือและขอใหการตอนรับทุกทานอีกคร้ังในโอกาสตอไป  

 
ขอบคุณครับ 

 
 



 

คํากลาวรายงาน 
พิธีเปดและสงมอบ 

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

รองศาสตราจารย ดร.ทินพันธุ เนตรแพ  
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

**************************** 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมญา อินทรเกษตร 
รองอธิการบดีฝายวิจัย นโยบาย และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 

 

ในนาม/ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
ขอขอบคุณ/ รองอธิการบดีเปนอยางสูง ที่กรุณาใหเกียรติมาเปนประธานในพิธี
เปดและสงมอบศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค ในวันนี ้

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ใน
การพัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน” ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

1.เพื่อเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา “มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนองคกรอยาง
ยั่งยืน SDG University ตามอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลัย” 

2.พัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และ
เครือขายบูรณาการที่รับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

3.พื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดําริมีการพัฒนายกระดับและมีศักยภาพใน
การบริหารจัดการเปนศูนยการเรียนรูชุมชนเพื่อความยั่งยืน 



4.เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการเรียนใหแกเด็กและเยาวชน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ 

 
 
ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ที่ใหการ

สนับสนุนการพัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” ดวยดีมาโดยตลอด รวมถึงขอขอบคุณ
ผูอํานวยการโรงเรียน คณะผูบริหาร ครู-อาจารย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนํา
ชุมชน ที่เล็งเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหเกิด “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  
    

โอกาสนี้ ขอเชิญ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กลาวเปด
งานและเยี่ยมชม “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   โดยมีอาจารยปฏิวิชช สาระพิน อาจารยประจํา
สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําชม เปนลําดับ
ตอไป 

 
ขอเรียนเชิญครับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํากลาวเปด 
พิธีเปดและสงมอบ  

“ศูนยการเรยีนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมญา อินทรเกษตร 
รองอธิการบดีฝายวิจัย นโยบาย และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
 

วันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อาํเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

************************** 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
ผูอํานวยการโรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะผูบรหิารและคุณครูโรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
คณะกรรมกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
และแขกผูเกียรติทุกทาน 
 

ผมรูสึกยินดีเปนอยางยิ่งที่ไดรับเกียรติให  เปน “ประธานในพิธีเปดและสงมอบ
ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
ณ โรงเรยีน       ตาคลีประชาสรรค ในวันน้ี 

 
การสราง “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชน” / ใหเกิดข้ึนในโรงเรียนน้ัน ถือเปนการสรางศูนยกลางของการ
รวบรวมขอมูลความรู/ ที่จะนําไปเผยแพรสูเด็ก, เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินไดเปน
อยางดี   อีกทั้งยังเปนการสรางโอกาสในการเรียนรู/ จนเกิดการถายทอด การแลกเปลีย่น
ประสบการณ เก่ียวกับทรัพยากรชุมชนในพื้นที่อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ     



 
 

 
ศูนยเรียนรูฯ ที่เกิดข้ึน จะเปนแหลงบริการวิชาการใหแกชุมชนตอไปในอนาคต /

จนเกิดเปนกระบวนการเรียนรูแบบพึ่งพาตนเอง/ และจะกอใหเกิดความรวมมือระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน จนสามารถนําองคความรูของชุมชม/ เขามาอยูในแหลงเรียนรูแหงน้ีได   
 

ทั้งน้ี ขอขอบคุณ/ “โรงเรียนตาคลีประชาสรรค” /ที่รวมกับ “สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม /และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” ในการสรางและพัฒนา “ศูนยการ
เรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  
ขอขอบคุณคณะผูบริหารโรงเรียนตาคลีประชาสรรค/ คณะกรรมการสถานศึกษา/ และขอ
ช่ืนชมคณะผูบริหาร ครู-อาจารย นักเรียนและผูนําชุมชน ที่ใหการตอนรับและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมในครั้งน้ี  

 
ผมหวังเปนอยางยิ่งวา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรคแหงน้ี จะกอใหเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาใหกับชุมชนทองถ่ินสืบไป 

 
บัดน้ี ไดเวลาอันสมควรแลว  ผมขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักด์ิสิทธิ์  ที่

ทุกทานเคารพนับถือ  จงดลบันดาลให พิธีเปดและสงมอบ “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ดําเนินไปอยางเรียบรอย
และประสบความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคทุกประการ 

 
 

****************** 

 

 

 

 



 

 

คํากลาวตอนรับ 
พิธีเปดและสงมอบ  

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

นายปวิช พรศิรชัย 
ผูอํานวยการโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
วันศุกรท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
------------------------------------------ 

 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกทาน  

 
ในนามโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม รูสึกยินดีและเปนเกียรติอยางย่ิง ท่ีในวันนี้ไดมีโอกาสตอนรับ 

คณะผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาท่ีบุคลากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคทุกทาน  
 
การจัดตั้งศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนในคร้ังนี้ ถือเปนจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญของการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูใหแกเด็ก เยาวชน 
รวมถึงประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจใหไดรับความรูในทองถิ่นของตน  และเปนการแสดงใหทราบถึงความ
รวมมือดานวิชาการระหวางโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

สุดทายนี้ ผมขอขอบคุณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานจัดตั้ง “ศูนยการเรียนรูเพ่ือ
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ท้ังนี้ หากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศูนยการเรียนรูในดานอ่ืนๆ ทางโรงเรียนตลุกดู
วิทยาคม ยินดีใหความรวมมือและขอใหการตอนรับทุกทานอีกคร้ังในโอกาสตอไป  

 
ขอบคุณครับ 

 
 



 

 

คํากลาวรายงาน 
พิธีเปดและสงมอบ 

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

ผูชวยศาสตราจารยชม ปานตา  
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วันศุกรท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

**************************** 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารยธีรพร พรหมมาศ  
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ในนามคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

ขอขอบคุณผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนอยางสูง ที่กรุณาใหเกียรติ
มาเปนประธานในพิธีเปดและสงมอบศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ในวันนี ้

 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ใน

การพัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน” ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

1.เพื่อเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา “มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนองคกรอยาง
ยั่งยืน SDG University ตามอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลยั” 

2.พัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และ
เครือขายบูรณาการที่รับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

3.พื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดําริมีการพัฒนายกระดับและมีศักยภาพใน
การบริหารจัดการเปนศูนยการเรียนรูชุมชนเพื่อความยั่งยืน 



4.เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการเรียนใหแกเด็กและเยาวชน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ 

 
 
ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ที่ใหการ

สนับสนุนการพัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” ดวยดีมาโดยตลอด รวมถึงขอขอบคุณ
ผูอํานวยการโรงเรียน คณะผูบริหาร ครู-อาจารย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนํา
ชุมชน ที่เล็งเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหเกิด “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  
    

โอกาสนี้  ขอ เรี ยน เชิญ ผู อํ านวยการสํ านักศิลปะและ วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กลาวเปดงานและเยี่ยมชม “ศูนยการเรียนรูเพื่อ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   โดยมี
อาจารยปฏิวิชช สาระพิน อาจารยประจําสาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีนําบรรยายเปนลําดับตอไป 

 
ขอเรียนเชิญครับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํากลาวเปด 
พิธีเปดและสงมอบ  

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 

โดย  
ผูชวยศาสตราจารยธีรพร พรหมมาศ 

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
วันศุกรที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทยัธาน ี
************************** 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ผูอํานวยการโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
คณะผูบรหิารและคุณครูโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
คณะกรรมกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
และแขกผูเกียรติทุกทาน 
 

ผมรูสึกยินดีเปนอยางยิ่งที่ไดรับเกียรติให  เปน “ประธานในพิธีเปดและสงมอบ
ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคมในวันน้ี 

 
การสราง “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชน” / ใหเกิดข้ึนในโรงเรียนน้ัน ถือเปนการสรางศูนยกลางของการ
รวบรวมขอมูลความรู/ ที่จะนําไปเผยแพรสูเด็ก, เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินไดเปน
อยางดี   อีกทั้งยังเปนการสรางโอกาสในการเรียนรู/ จนเกิดการถายทอด การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เก่ียวกับทรัพยากรชุมชนในพื้นที่อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ     

 



ศูนยเรียนรูฯ ที่เกิดข้ึน จะเปนแหลงบริการวิชาการใหแกชุมชนตอไปในอนาคต จน
เกิดเปนกระบวนการเรียนรูแบบพึ่งพาตนเอง และจะกอใหเกิดความรวมมือระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน จนสามารถนําองคความรูของชุมชม/ เขามาอยูในแหลงเรียนรูแหงน้ีได   
 

ทั้งน้ี ขอขอบคุณ “โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม” ที่รวมกับ “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” ในการสรางและ
พัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน”  ขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และขอช่ืนชม
คณะผูบริหาร ครู-อาจารย นักเรียนและผูนําชุมชน ที่ใหการตอนรับและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมในครั้งน้ี  

ผมหวังเปนอยางยิ่งวา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคมแหงน้ี จะกอใหเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาใหกับชุมชนทองถ่ินสืบไป 

 
บัดน้ี ไดเวลาอันสมควรแลว  ผมขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักด์ิสิทธิ์  ที่

ทุกทานเคารพนับถือ  จงดลบันดาลให พิธีเปดและสงมอบ “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ดําเนินไปอยางเรียบรอย
และประสบความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคทุกประการ 

 
 

****************** 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  ค  รูปภาพประกอบ 
 
 
 

 

ภาพกจิกรรม 
 

 
 

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
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