
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ : ศูนยการเรยีนรูเพื่อเปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืนสาํหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน 

กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาทีย่ั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
วันพฤหัสบดี ที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
วันศุกร ที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อาํเภอทัพทัน จังหวัดอทุัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 



คํานํา 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนงานท่ีกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือรวบรวม
ขอมูลและสรางความเปนระบบข้ันตอนในการดําเนินงาน การกําหนดภารกิจใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว 
ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในครั้งตอ ๆ ไป  

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และวันศุกร ท่ี ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดรวมมือกันเพ่ือจัดทํา
โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน  เพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้ง
ศูนยการเรียนรูตนแบบ สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอยประจําศูนยการเรียนรูของโรงเรียน  และเพ่ือ
ผลิตออนไลนเก่ียวสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน 
 จากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกลาว จะกอใหเกิดประโยชนแกคณะผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาท่ีบุคลากร นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจ สามารถคนควาขอมูลนําผลการดําเนินงานของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไปปรับประยุกตใชในการดําเนินงานดานตาง ๆ         
เกิดเปนแนวทางและนําไปตอยอดพัฒนาใหเกิดงานบูรณาการในรูปแบบอ่ืน ๆ ตอไปไดในอนาคต 
 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ผูจัดทํา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

คํานํา 

 

สารบัญ 

 

สวนท่ี ๑  บทนํา 
 ชื่อโครงการ 
 ชื่อผูรับผิดชอบ 
 หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค 

ตั้งเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 
ชื่อผูเสนอโครงการ และชื่อผูอนุมัติโครงการ  

 

สวนท่ี ๒  วิธีการดําเนินงาน 
กําหนดการ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 

สวนท่ี ๓  บทสรุป 
 รายงานสรุปความพึงพอใจ/แบบสอบถาม 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 

ภาคผนวก 
ผนวก ก. แบบความพึงพอใจ/แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
ผนวก ข. เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
ผนวก ค. รูปภาพประกอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑  บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติโครงการ 
 

ประเภทเงิน  () งบประมาณแผนดิน     (    )  บ.กศ.       (    ) อ่ืนๆ 
ช่ือโครงการ ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  
กิจกรรม ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
หนวยงานรับผิดชอบ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 
๑. ช่ือโครงการ  ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
การลดลงของความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ ปญหาสิ่งแวดลอมและมลพิษท่ีทวีความรุนแรง

มากข้ึน และแนวโนมการเพ่ิมข้ึนของการปลอยกาซเรือนกระจกอยางตอเนื่อง เปนปญหาทาทายท่ีสําคัญตอการ
บรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีสังคมไทยและประชาคมโลกตระหนักและใหความสําคัญมากข้ึน รวมท้ังเปน
ปจจัยกําหนดความสําเร็จท่ีสําคัญตอการบรรลุวิสัยทัศน ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ของการพัฒนาภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป สอดคลองกับการดําเนินงานของรัฐบาล ท่ีไดใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน การขับเคลื่อนการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง การขับเคลื่อนแผนท่ีนํา
ทางการจัดการขยะพลาสติก (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๗๓) และแผนปฏิบัติการดานการจัดการขยะพลาสติก ระยะท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) รวมท้ังไดระบุเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือนกระจกในการมีสวนรวมลดกาซเรือน
กระจกท่ีประเทศกําหนด ตามความตกลงปารีส ข้ันตํ่าท่ีรอยละ ๒๐-๒๕ จากกรณีปกติ ในป ๒๕๗๓ (ค.ศ. 
๒๐๓๐) นอกจากนั้น ประเทศไทยกําลังอยูในระหวางการจัดทํายุทธศาสตรระยะยาวในการพัฒนาแบบปลอย
กาซเรือนกระจกตํ่าของประเทศไทยในการมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย โดยคาดการณประเทศ
ไทยจะปลอยกาซเรือนกระจกสูงสุด ในชวงป ๒๕๗๓-๒๕๘๓ (ค.ศ. ๒๐๓๐-๒๐๔๐) อยางไรก็ตาม การพัฒนา
โมเดลเศรษฐกิจ BCG ยังตองการการขับเคลื่อนโดยการบูรณาการจากทุกภาคสวนและในทุกระดับของแผนท่ี
เก่ียวของ ในขณะท่ีการลดการปลอยกาซเรือนกระจกในระดับท่ีสูงข้ึนและสอดคลองกับกระแสโลก ยังเปนเรื่องท่ี
มีความทาทาย รวมท้ังตองการแนวทางและการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรมและมีความสอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาในดานอ่ืน ๆ  

ความเชื่อมโยงของหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ และยุทธศาสตรชาติ หมุดหมายท่ี ๑๐ มีความ
สอดคลองกับเปาหมายหมุดหมายกับเปาหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๓ 
จํานวน ๔ เปาหมาย ไดแก เปาหมายหลักท่ี ๑ การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ท่ีมุง
ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันใหสูงข้ึน ดวยการใชองคความรู ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
เปาหมายหลักท่ี ๓ การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม เพ่ือการสรางโอกาสและการกระจายรายไดสู
ชุมชน เปาหมายท่ี ๔ ดานการเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน โดยเนนการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภคมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ และเปาหมายหลักท่ี ๕ 
การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใตบริบทโลกใหม 
โดยเฉพาะประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและ
สังคมคารบอนต่ํามีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยสอดคลองกับเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาติ ๓ ดาน ไดแก ดานความม่ันคง ในดานการรักษาความม่ันคงและผลประโยชนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท้ังทาง บกและทางทะเล เพ่ือใหมีความอุดมสมบูรณ และใหผลประโยชนได
อยางยั่งยืน ดานการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ในการอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ขับเคลื่อน
ประเทศไทยดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแหงอนาคต สรางระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และ



สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอยางยั่งยืน และดานการสรางความเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม ลดการปลอยกาซเรือนกระจกและสรางสังคมคารบอนต่ํา สนับสนุนการลงทุนในโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาและใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือลดมลพิษและผลกระทบสิ่งแวดลอม  

การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เปนสวนสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินมุงเนน โดยตองการสงเสริมใหเกิด
การสรางฐานทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการผลิตใหเพียงพอและมีการใชอยาง มีประสิทธิภาพ มีการใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติโดยคํานึงถึงขีดจํากัดและวางแผนศักยภาพในการฟนตัว สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและ
การใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรมในพ้ืนท่ีชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งสวนของการดําเนินการประเมินมูลคา
ของทรัพยากรธรรมชาติ (Feasibility for Economic and Social Impact) เ พ่ือใชในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ภายใตโครงการนี้สิ่งหนึ่งท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหงตอง
ดําเนินการคือ การสรางมหาวิทยาลัยเปนศูนยตนแบบของใชทรัพยากรธรรมชาติจากสวนเหลือใหเกิดประโยชนท่ี
หลากหลายปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร ลดการสูญเสียท่ี
เกิดข้ึนในข้ันตอนกอนถึงผูบริโภคและขยะอาหาร ตลอดจนปรับปรุงกฎระเบียบใหสนับสนุนการนําของเสียท่ียังมี
ประโยชนใหสามารถนํากลับมาใชได สูการเปนมหาวิทยาลัย SDG (Green University) และกิจกรรมในการ
ยกระดับพ้ืนท่ีสูการทําแผนการบริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหเหมาะสมกับศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ
ในพ้ืนท่ี บริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน แกปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม กําหนดการใชประโยชนพ้ืนท่ีอยางเหมาะสมกับศักยภาพทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการพ้ืนท่ี พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี ภายใตหลักคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง เศรษฐกิจทฤษฎีใหม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน ซ่ึงสงผลกระทบตอดานเศรษฐกิจ การอนุรักษและการทองเท่ียวตอไป 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน  
3.๒ เพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยการเรียนรู

ตนแบบ สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอยประจําศูนยการเรียนรูของโรงเรียน 
๓.๓ เพ่ือผลิตออนไลนเก่ียวสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน 
 

๔.  เปาหมายของโครงการ  
๔.๑  เชิงปริมาณ   

๑) ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบรหิารจัดการทรัพยากรจํานวน 
๒ ศูนย  ไดแก โรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  จังหวัดอุทัยธานี 

๒) นักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และนักเรียนโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  
จังหวัดอุทัยธานี ไดรับการถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ิน โรงเรียนละ  ๔๐ คน  

๓) สื่อออนไลนเก่ียวสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน จํานวน  ๒ ชิ้นงาน 
๔.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการเปนศูนยการเรียนรูชุมชนเพ่ือความยั่งยืน จํานวน ๒ แหง  ไดแก โรงเรียนตาคลี
ประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  จังหวัดอุทัยธานี 



๒) นักเรียนโรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค และนักเรียนโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  
จังหวัดอุทัยธานี มีความรู ความเขาใจ และสามารถถายทอดองคความรูใหแกชุมชน  

๕. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ไตรมาสท่ี 3  ปงบประมาณ ๒๕๖๖   
 
6.  สถานท่ีดําเนินงาน 
 

โรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค  
โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี  

 
7.  แผนงบประมาณ   

งบประมาณ รหัส  ๑๐๓๑๐๑๓๓๐๑๔๔  จํานวน ๒๔๘,๖๐๐ บาท  
(สองแสนสี่หม่ืนแปดพันหกรอยบาทถวน)    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   คาตอบแทน 
   ๑) คาตอบแทนวิทยากร ๒ ทาน จํานวน ๖ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท x ๒ ครั้ง เปนเงิน  ๑๔,๔๐๐  บาท 

คาใชสอย 
1) คาอาหารกลางวัน จํานวน ๔๐ คน ๆ ละ ๑๐๐ บาท x ๒ ครั้ง เปนเงิน ๘,๐๐๐ บาท   
2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  จํานวน  ๔๐ คน ๆ ละ ๒๕  บาท จํานวน ๒ ม้ือ x ๒ ครั้ง เปนเงิน  ๔,๐๐๐ บาท 
3) คาจางเหมาในการถายทําและตัดตอวิดีโอ ผลิตสื่อออนไลน  (๑๕,๐๐๐ บาท x ๒ ครั้ง) รวมเปนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  
4) คาจางเหมาจดันิทรรศการศูนยการถายทอด (๙๔,๑๐๐ บาท x ๒ ครั้ง) รวมเปนเงิน ๑๘๘,๒๐๐ บาท 
5) คาน้ํามันเชื้อเพลิง   

   - คาน้ํามันรถยนตสวนตัววิทยากร   เปนเงิน    ๙๖๘  บาท 
  - คาน้ํามันรถตูมหาวิทยาลัย  เปนเงิน  ๓,๐๓๒ บาท 

     รวมเปนเงิน  ๔,๐๐๐ บาท 
  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น   ๒๔๘,๖๐๐ บาท (สองแสนสี่หม่ืนแปดพันหกรอยบาทถวน)   
     *** ขอถัวเฉล่ียจาย ไมเกินรอยละ ๒๐ ของวงเงินงบประมาณในกิจกรรม 
8. ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนนิงาน 
๑ การประชุมเพ่ือเตรียมงาน เมษายน ๒๕๖6  
๒ การพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบ พฤษภาคม ๒๕๖6 – มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๓ การผลิตสื่อออนไลนเก่ียวกับการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๔ การถายทอดความรูใหกับนักเรียน เพ่ือ
พัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอย 
ประจาํศูนยการเรียนรู  

มิถุนายน  ๒๕๖๖  

 
 



9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.๑  ชุมชนมีฐานขอมูลทรัพยากรในทองถ่ินและกระบวนการจดัการทรัพยากรชุมชน 
9.2 มีศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากร

ชุมชนในทองถ่ิน  
9.3  นักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ไดรับการถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ิน 
 
๑๐.  การประเมินโครงการ 
 รูปเลมรายงานสรุปผลการจัดโครงการ 

 
๑๑.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

นางชอลัดดา   คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
๑๒.  ผูเสนอโครงการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 

 
 

             ลงชื่อ........................................................... 
              (นางชอลัดดา  คันธชิต)  

                                    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 

  ๑๓. ความเห็นผูบริหาร 
 

     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
 

 

            ลงชื่อ........................................................... 

                   (ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ) 
                  รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
                

๑๔. ผูอนุมัติโครงการ 
 

  อนุมัติ   ไมอนุมัติ       เนื่องจาก................................................................................ 
 
 

      ลงชื่อ.............................................................. 

        (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                       ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 



      
 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒  วิธีการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการ 
โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  
------------------ 

 
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปดการอบรม  
โดย รศ.ดร.ทินพันธุ เนตรแพ  
      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๐๙.๐๐ - ๑๒.15 น. การอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  
อภิปรายโดยวิทยากร  อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
      อาจารยเจนจิรา เงินจันทร  
      สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ  

๑๒.15 - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 
๑๓.0๐ - ๑7.00 น. 

 
การอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” (ตอ) 
อภิปรายโดยวิทยากร    อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม  
       สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
       อาจารยเจนจริา เงินจนัทร  
       สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ คณะวิทยาการจัดการ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๑๗.๐๐ น. จบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
หมายเหตุ ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (ชวงเชา) 

๑๔.30 - ๑๔.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (ชวงบาย) 
 
 
 
 
 

 



กําหนดการ 
โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
 ------------------------ 

 
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปดการอบรม  
โดย รศ.ดร.ทินพันธุ เนตรแพ  
      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๐๙.๐๐ - ๑๒.15 น. การอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
อภิปรายโดยวิทยากร  อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
      อาจารยเจนจิรา เงินจันทร  
      สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ คณะวิทยาการจัดการ 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๑๒.15 - ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 

 
๑3.00 - ๑7.0๐ น. 

 
การอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง “มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางย่ังยืน
สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” (ตอ) 
อภิปรายโดยวิทยากร  อาจารยชํามะเลียง  เชาวธรรม 
      สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 
      อาจารยเจนจิรา เงินจันทร  
      สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ คณะวิทยาการจัดการ 
      มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

๑๗.๐๐ น. จบการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 

หมายเหตุ ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (ชวงเชา) 
๑๔.30 - ๑๔.45 น. พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (ชวงบาย) 

 

 
 



 
 
 

 
คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ท่ี     ๐๑๙/๒๕๖๖ 
เรื่อง  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ  ไปราชการ    

                                                                
ดวย  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จัดโครงการ 

ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการ
เรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๖   ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๑ (๑)(๒)      แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ   พ.ศ. ๒๕๕๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ   (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ท่ี  ๒๓๐/๒๕๖๓  เรื่องการมอบอํานาจ   ใหคณบดี 
ผูอํานวยการสํานัก สถาบันและหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี  จึงให ขาราชการ พนกังานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ ไปราชการ  ตามรายชื่อ ดังแนบ  

ไปราชการท่ี  ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  
และโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  เพ่ือเขารวมพิธีเปดศูนยการเรียนรูฯ  

ในวันท่ี ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี   ๒๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖    
โดยเบิกคาใชจายจากเงินงบประมาณ  รหัสงบประมาณ ๑๐๓๑๐๑๓๓๐๑๔๔ 

           ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี   ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖   

                                          สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  
 
 
 

           (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                 ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 



รายช่ือ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ไปราชการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เขารวมพิธีเปดศูนยการเรียนรูฯ ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค  
วันท่ี ๒๒  มิถุนายน ๒๕๖๖ 

*************** 
 
๑.รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน   รองผูอํานวยการ 
๒.ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร รองผูอํานวยการ 
๓.ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง ผูชวยผูอํานวยการ 
๔.ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง หัวหนากลุมงานฯ  
๕.นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
๖.นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา 
๗.นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา 
๘.นางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๙.นางสาวณัฐนรี  แสงสุข เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ ไปราชการ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

เขารวมพิธีเปดศูนยการเรียนรูฯ ณ  โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี   
วันท่ี ๒๓  มิถุนายน ๒๕๖๖ 

*************** 
 
๑.ผูชวยศาสตราจารยไพศาล  เครือแสง หัวหนากลุมงานฯ 
๒.นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
๓.นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการศึกษา 
๔.นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา 
๕.นางชอลัดดา  คันธชิต เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๖.นางสาวณัฐนรี  แสงสุข เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  
 
 
 

************************ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  บทสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
เม่ือไดรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
๑. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง เพ่ือคัดเลือกฉบับสมบูรณ

เอาไวสําหรับวิเคราะห 
๒. เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยมีเกณฑในการประเมิน

และวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มาก 
๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอย 
๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด 

 
จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมโครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนกิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค เก็บขอมูลจํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน สรุปขอมูลไดดังนี้ 
 
Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย ๘ ๒๖.๖๗ 
หญิง ๒๒ ๗๓.๓๓ 
รวม ๓๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 

อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา ๒๐ ป ๓๐ ๑๐๐ 
๒๐ – ๓๐ ป ๐ ๐ 
๓๑ – ๔๐ ป ๐ ๐ 
๔๑ – ๕๐ ป ๐ ๐ 
๕๑ – ๖๐ ป ๐ ๐ 
๖๑ ปข้ึนไป ๐ ๐ 
รวม ๓๐ ๑๐๐ 

 
 
 



ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของการศึกษาผูตอบแบบประเมิน 
การศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา ๐ ๐ 
มัธยมศึกษา ๓๐ ๑๐๐ 
ปวช. / ปวส. ๐ ๐ 
ปริญญาตร ี ๐ ๐ 
ปริญญาโท ๐ ๐ 
ปริญญาเอก ๐ ๐ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
ตารางท่ี ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 

รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

๑. การประชาสัมพันธการจัด
โครงการ 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๒. ความสะดวกในการ
ลงทะเบียน 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๓. รูปแบบการจัดงานมีความ
เหมาะสม 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๔. ความเหมาะสมของวัน และ
ระยะเวลา 

17 13 0 0 0 4.57 91.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 91.40 มากท่ีสุด 

ดานวิทยากร 
๕. ความสามารถของวิทยากรใน
การถายทอดความรูเนื้อหา  

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

๖. ความเหมาะสมระยะเวลา
และรูปแบบการจัดกิจกรรม ให
ความรูของวิทยากร 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๗. วิทยากรมีการตอบขอซักถาม
ชัดเจน ตรงประเด็น 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๘. ความพึงพอใจในภาพรวมของ
วิทยากร 

21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.66 93.20 มากท่ีสุด 

ดานการอํานวยความสะดวก  

๙. ความสะอาด และเหมาะสม
ของสถานท่ี 

17 13 0 0 0 4.57 91.33 มากท่ีสุด 



รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

๑๐. ความพรอมของอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๑๑. วัสดุประกอบโครงการ 17 13 0 0 0 4.57 91.33 มากท่ีสุด 

๑๒. ความเหมาะสมดานอาหาร 
และเครื่องดื่ม 

17 13 0 0 0 4.57 91.33 มากท่ีสุด 

๑๓. การใหบริการของเจาหนาท่ี 16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 91.00 มากท่ีสุด 

ดานความรู ความเขาใจ  
๑๔. ความรูความเขาใจ Uกอน U

การอบรมใหความรู 
0 0 9 21 0 2.30 46.00 นอย 

๑๕. ความรูความเขาใจ Uหลัง U

การอบรมใหความรู 
22 8 0 0 0 4.73 94.67 มากท่ีสุด 

๑๖. ความรูท่ีไดรับจากการ

อภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง 

“มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   

21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

๑๗. เนื้อหาท่ีไดตรงกับ

วัตถุประสงคของการจัดอบรม/

สัมมนาและความคาดหวังของ

ผูเขารวมอบรม/สัมมนา 

21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.71 94.20 มากท่ีสุด 

ดานการนําความรูไปใช 
๑๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชนได 

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

๑๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชได  

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๒๐. สามารถนําความรูไป
เผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.64 92.80 มากท่ีสุด 
ทานตองการใหเราจัดกิจกรรมใน
ลักษณะนี้อีกครั้งตอไป 

22 8 0 0 0 4.73 94.67 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในภาพรวมใน
การจัดโครงการ 

23 7 0 0 0 4.77 95.33 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.63 92.60 มากท่ีสุด 
 



Uตอนท่ี ๓U ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 
๓.  การสอบถามขอมูล ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการในโอกาสตอ ๆ ไป         
     โดยจําแนกออกเปน  
 - 
 
 
 สรุปคะแนนท้ังหมดในการวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉล่ีย ๔.๖๓ 
คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหขอมูล 
 
เม่ือไดรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางแลว นํามาดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 
๓. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามท่ีไดเก็บรวบรวมจากกลุมตัวอยาง เพ่ือคัดเลือกฉบับสมบูรณ

เอาไวสําหรับวิเคราะห 
๔. เม่ือไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห โดยมีเกณฑในการประเมิน

และวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มากท่ีสุด 
๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  มาก 
๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  ปานกลาง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอย 
๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจ  นอยท่ีสุด 

 
จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมโครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน

สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนกิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัด
อุทัยธานี เก็บขอมูลจํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน สรุปขอมูลไดดังนี้ 
 
Uตอนท่ี ๑U  ขอมูลท่ัวไป 
ตารางท่ี ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 

เพศ จํานวน(คน) รอยละ 
ชาย ๖ ๒๐.๐๐ 
หญิง ๒๔ ๘๐.๐๐ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
ตารางท่ี ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 

อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 
ต่ํากวา ๒๐ ป ๓๐ ๑๐๐ 
๒๐ – ๓๐ ป ๐ ๐ 
๓๑ – ๔๐ ป ๐ ๐ 
๔๑ – ๕๐ ป ๐ ๐ 
๕๑ – ๖๐ ป ๐ ๐ 
๖๑ ปข้ึนไป ๐ ๐ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของการศึกษาผูตอบแบบประเมิน 
การศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา ๐ ๐ 
มัธยมศึกษา ๓๐ ๑๐๐ 
ปวช. / ปวส. ๐ ๐ 
ปริญญาตร ี ๐ ๐ 
ปริญญาโท ๐ ๐ 
ปริญญาเอก ๐ ๐ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
Uตอนท่ี ๒U  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
ตารางท่ี ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 

รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 

๑. การประชาสัมพันธการจัด
โครงการ 

15 15 0 0 0 4.50 90.00 มาก 

๒. ความสะดวกในการ
ลงทะเบียน 

15 15 0 0 0 4.50 90.00 มาก 

๓. รูปแบบการจัดงานมีความ
เหมาะสม 

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

๔. ความเหมาะสมของวัน และ
ระยะเวลา 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 90.60 มากท่ีสุด 

ดานวิทยากร 
๕. ความสามารถของวิทยากรใน
การถายทอดความรูเนื้อหา  

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๖. ความเหมาะสมระยะเวลา
และรูปแบบการจัดกิจกรรม ให
ความรูของวิทยากร 

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

๗. วิทยากรมีการตอบขอซักถาม
ชัดเจน ตรงประเด็น 

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

๘. ความพึงพอใจในภาพรวมของ
วิทยากร 

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.63 92.60 มากท่ีสุด 

ดานการอํานวยความสะดวก  

๙. ความสะอาด และเหมาะสม
ของสถานท่ี 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 



รายการ 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉล่ีย รอยละ แปรผล 

๑๐. ความพรอมของอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

15 15 0 0 0 4.50 90.00 มาก 

๑๑. วัสดุประกอบโครงการ 16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๑๒. ความเหมาะสมดานอาหาร 
และเครื่องดื่ม 

16 14 0 0 0 4.53 90.67 มากท่ีสุด 

๑๓. การใหบริการของเจาหนาท่ี 15 15 0 0 0 4.50 90.00 มาก 

รวม 4.52 90.40 มากท่ีสุด 

ดานความรู ความเขาใจ  
๑๔. ความรูความเขาใจ Uกอน U

การอบรมใหความรู 
0 0 8 22 0 2.27 45.33 นอย 

๑๕. ความรูความเขาใจ Uหลัง U

การอบรมใหความรู 
21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

๑๖. ความรูท่ีไดรับจากการ

อภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง 

“มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

๑๗. เนื้อหาท่ีไดตรงกับ

วัตถุประสงคของการจัดอบรม/

สัมมนาและความคาดหวังของ

ผูเขารวมอบรม/สัมมนา 

20 10 0 0 0 4.67 93.33 มากท่ีสุด 

รวม 4.68 93.60 มากท่ีสุด 

ดานการนําความรูไปใช 
๑๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ใชประโยชนได 

19 11 0 0 0 4.63 92.67 มากท่ีสุด 

๑๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชได  

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

๒๐. สามารถนําความรูไป
เผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได 

18 12 0 0 0 4.60 92.00 มากท่ีสุด 

รวม 4.61 92.20 มากท่ีสุด 
ทานตองการใหเราจัดกิจกรรมใน
ลักษณะนี้อีกครั้งตอไป 

21 9 0 0 0 4.70 94.00 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในภาพรวมใน
การจัดโครงการ 

22 8 0 0 0 4.73 94.67 มากท่ีสุด 

รวมท้ังหมด 4.60 92.00 มากท่ีสุด 
 



Uตอนท่ี ๓U ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 
๓.  การสอบถามขอมูล ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการในโอกาสตอ ๆ ไป         
     โดยจําแนกออกเปน  
 - 
 
 
 สรุปคะแนนท้ังหมดในการวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉล่ีย ๔.๖๐ 
คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๐ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และวันศุกร ท่ี ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดรวมมือกันเพ่ือจัดทํา
โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน  เพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรในทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้ง
ศูนยการเรียนรูตนแบบ สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอยประจําศูนยการเรียนรูของโรงเรียน  และเพ่ือ
ผลิตออนไลนเก่ียวสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน 
 จากการจัดโครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน นั้น ไดมี
การประเมินผลการดําเนินงานโดยใชเครื่องมือในแบบตาง ๆ อาทิ แบบสอบถามหรือแบบประเมินความพึงพอใจ  
คิดเปนรอยละ การสังเกตการณ หรือการสอบถามความพึงพอใจ เปนตน โดยสรุปความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม สามารถอธิบายไดในลักษณะบรรยายสรุปภาพรวมของโครงการ/กิจกรรมดังนี้ มีผูเขารวม
โครงการ ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค จังหวัดนครสวรรค รวมท้ังสิ้นจํานวน ๔๐ คน ซ่ึงไดทําการเก็บขอมูล
ตามความเหมาะสม จํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน เปนชายรอยละ ๒๖.๖๗ เปนหญิงรอยละ ๗๓.๓๓ โดยผูตอบแบบ
ประเมิน แสดงผลความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ คิดเปนรอยละ ๙๒.๖๐ อยูในระดับความพึง
พอใจมากท่ีสุด 
 มีผูเขารวมโครงการ ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี รวมท้ังสิ้นจํานวน ๔๐ คน ซ่ึงไดทําการ
เก็บขอมูลตามความเหมาะสม จํานวนท้ังสิ้น ๓๐ คน เปนชายรอยละ ๒๐.๐๐ เปนหญิงรอยละ ๘๐.๐๐ โดย
ผูตอบแบบประเมิน แสดงผลความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๐ อยูในระดับ
ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  
สรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และวันศุกร ท่ี ๒๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี นั้น ผลการดําเนินงานท่ี
ได  “บรรลุตามเปาหมาย”  โดยจําแนกออกเปน  

ณ โรงเรียนตาคลปีระชาสรรค จังหวัดนครสวรรค 
 ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม   จํานวน  ๔๐  คน  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๒. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  ๙๒.๖๐        
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๓. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเกิดความรูความเขาใจจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  
๙๔.๒๐  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 



 ๔. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช หลังจากไดรับความรู คิดเปนรอยละ  ๙๒.๘๐  
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 

 
ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี 

 ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม   จํานวน  ๔๐  คน  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๒. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมทุกดานของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  ๙๒.๐๐        
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๓. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเกิดความรูความเขาใจจากการเขารวมโครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ  
๙๓.๖๐  ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 
 ๔. ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช หลังจากไดรับความรู คิดเปนรอยละ  ๙๒.๒๐  
ซ่ึงบรรลุเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก  แบบความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม/ แบบประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค   

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Uคําช้ีแจงU  ขอความอนุเคราะหทุกทานในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนา  
  การใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน ซ่ึงการตอบแบบประเมินความพึงพอใจนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบใด ๆ ท้ังสิ้น 

 

Uสวนท่ี ๑U ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม  (โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ) 
๑. เพศ 
  หญิง   ชาย  

๒. อายุ 
  ต่ํากวา ๒๐ ป        ๒๐ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    

  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. การศึกษา 
  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา     ปวช. / ปวส.  

  ปริญญาตรี    ปริญญาโท     ปริญญาเอก   
 

Uตอนท่ี ๒U ความพึงพอใจของผูใชบริการ (โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมาก
ท่ีสุด) 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 
๑ 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
๑. การประชาสัมพันธการจัดโครงการ      

๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน      

๓. รูปแบบการจัดงานมีความเหมาะสม      

๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา      

ดานวิทยากร  
๕. ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูเนื้อหา       
๖. ความเหมาะสมระยะเวลาและรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ใหความรูของวิทยากร 

     

๗. วิทยากรมีการตอบขอซักถามชัดเจน ตรงประเด็น      
๘. ความพึงพอใจในภาพรวมของวิทยากร      
ดานการอํานวยความสะดวก 



ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 
๑ 

๙. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี      

๑๐. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      

๑๑. วัสดปุระกอบโครงการ      

๑๒. ความเหมาะสมดานอาหาร และเครื่องดื่ม      

๑๓. การใหบริการของเจาหนาท่ี      

ดานความรู ความเขาใจ 
๑๔. ความรูความเขาใจ Uกอน Uการอบรมใหความรู      

๑๕. ความรูความเขาใจ Uหลัง Uการอบรมใหความรู      

๑๖. ความรูท่ีไดรับจากการอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง 

“มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   

     

๑๗. เนื้อหาท่ีไดตรงกับวัตถุประสงคของการจัดอบรม/

สัมมนาและความคาดหวังของผูเขารวมอบรม/สัมมนา 

     

ดานการนําความรูไปใช 
๑๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได      

๑๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได       

๒๐. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได      

ทานตองการใหเราจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกครั้งตอไป      

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการในครั้งนี้      

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................  

 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ขอขอบคุณในความกรุณาท่ีทานไดตอบแบบสอบถาม เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในโอกาสตอไป 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Uคําช้ีแจงU  ขอความอนุเคราะหทุกทานในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ เพ่ือประโยชนในการพัฒนา  
  การใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน ซ่ึงการตอบแบบประเมินความพึงพอใจนี้จะไมมีผลกระทบตอผูตอบใด ๆ ท้ังสิ้น 

 

Uสวนท่ี ๑U ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม  (โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ) 
๑. เพศ 
  หญิง   ชาย  

๒. อายุ 
  ต่ํากวา ๒๐ ป        ๒๐ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    

  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปข้ึนไป  

๓. การศึกษา 
  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา     ปวช. / ปวส.  

  ปริญญาตรี    ปริญญาโท     ปริญญาเอก   
 

Uตอนท่ี ๒U ความพึงพอใจของผูใชบริการ (โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมาก
ท่ีสุด) 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 

๓ 
นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 
๑ 

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
๑. การประชาสัมพันธการจัดโครงการ      

๒. ความสะดวกในการลงทะเบียน      

๓. รูปแบบการจัดงานมีความเหมาะสม      

๔. ความเหมาะสมของวัน และระยะเวลา      

ดานวิทยากร  
๕. ความสามารถของวิทยากรในการถายทอดความรูเนื้อหา       
๖. ความเหมาะสมระยะเวลาและรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ใหความรูของวิทยากร 

     

๗. วิทยากรมีการตอบขอซักถามชัดเจน ตรงประเด็น      
๘. ความพึงพอใจในภาพรวมของวิทยากร      
ดานการอํานวยความสะดวก 
๙. ความสะอาด และเหมาะสมของสถานท่ี      



ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 
๑ 

๑๐. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ      

๑๑. วัสดปุระกอบโครงการ      

๑๒. ความเหมาะสมดานอาหาร และเครื่องดื่ม      

๑๓. การใหบริการของเจาหนาท่ี      

ดานความรู ความเขาใจ 
๑๔. ความรูความเขาใจ Uกอน Uการอบรมใหความรู      

๑๕. ความรูความเขาใจ Uหลัง Uการอบรมใหความรู      

๑๖. ความรูท่ีไดรับจากการอภิปรายและการฝกปฏิบัติ เรื่อง 

“มัคคุเทศกนอยเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   

     

๑๗. เนื้อหาท่ีไดตรงกับวัตถุประสงคของการจัดอบรม/

สัมมนาและความคาดหวังของผูเขารวมอบรม/สัมมนา 

     

ดานการนําความรูไปใช 
๑๘. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได      

๑๙. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได       

๒๐. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดใหกับผูอ่ืนได      

ทานตองการใหเราจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีกครั้งตอไป      

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการในครั้งนี้      

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................  

 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ขอขอบคุณในความกรุณาท่ีทานไดตอบแบบสอบถาม เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมในโอกาสตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข  เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
 
 

  

 

ท่ี  อว ๐๖๑๖.๐๔/ ๐๕๑ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ๖๐๐๐๐ 

 

                       มิถุนายน   ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหสนับสนุนบุคลากรเขารวมโครงการถายทอดภูมิปญญาไทย 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนตาคลีประชาสรรค  

สิ่งท่ีสงมาดวย กําหนดการ จํานวน ๑ ฉบับ 

ดวย   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดโครงการ 
ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการ
เรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖   
ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖   ณ 
โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี และเพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูลทรัพยากรใน
ทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยการเรียนรูตนแบบ  สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศกนอยประจํา
ศูนยการเรียนรูของโรงเรียน 

     ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ขอความอนุเคราะหทาน           
ใหการสนับสนุนนักเรียน เขารวมโครงการ ฯ กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖   จํานวน ๓๐ คน  ซ่ึงผูเขารวมโครงการ
จะไดรับเกียรติบัตร  ท้ังนี้ ไดมอบหมาย  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  เปนผูประสานงาน  โทร. ๐๕๖ 
๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕   และหมายเลขโทรศัพท ๐๘๙-๐๒๙-๖๑๒๕  ในวันและเวลาราชการ   

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
                
 

                                            
 

                               (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ)          
                               ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                                     

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
โทร/โทรสาร (๐๕๖)  ๒๑๙๑๐๐ – ๒๙ ตอ ๑๑๓๕    
E-mail: Uartculture@nsru.ac.th  

mailto:artculture@nsru.ac.th


 
 

ท่ี  อว ๐๖๑๖.๐๔/ ๐๕๑ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ๖๐๐๐๐ 

 

                       มิถุนายน   ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหสนับสนุนบุคลากรเขารวมโครงการถายทอดภูมิปญญาไทย 

เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม  

สิ่งท่ีสงมาดวย กําหนดการ จํานวน ๑ ฉบับ 

ดวย   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     จัดโครงการ 
ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการ
เรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๖   ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๖   ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี และเพ่ือถายทอดความรูเก่ียวกับขอมูล
ทรัพยากรในทองถ่ินใหแกนักเรียนในพ้ืนท่ีจัดตั้งศูนยการเรียนรูตนแบบ  สําหรับการพัฒนาตนเองเปนมัคคุเทศก
นอยประจําศูนยการเรียนรูของโรงเรียน 

     ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ขอความอนุเคราะหทาน           
ใหการสนับสนุนนักเรียน เขารวมโครงการ ฯ กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖   จํานวน ๓๐ คน  ซ่ึงผูเขารวมโครงการ
จะไดรับเกียรติบัตร  ท้ังนี้ ไดมอบหมาย  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  เปนผูประสานงาน  โทร. ๐๕๖ 
๒๑๙๑๐๐ ตอ ๑๑๓๕   และหมายเลขโทรศัพท ๐๘๙-๐๒๙-๖๑๒๕  ในวันและเวลาราชการ   

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                     ขอแสดงความนับถือ 
                
 

                                            
 

                               (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ)          
                               ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
                                     

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
โทร/โทรสาร (๐๕๖)  ๒๑๙๑๐๐ – ๒๙ ตอ ๑๑๓๕    
E-mail: Uartculture@nsru.ac.th  
 
 
 

mailto:artculture@nsru.ac.th


บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                /2566 วันท่ี    16 มิถุนายน ๒๕๖6 

เรื่อง    ขอเชิญเปนประธานในพิธีเปดและมอบศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ 
            ทรัพยากรชุมชน 

เรียน      อธิการบดี            

ตามท่ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดโครงการ        
ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน และมีจุดประสงค 
เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนใน
ทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และเครือขายบูรณาการท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน นั้น 
เพ่ือตอบโจทยมหาวิทยาลัยในการมีแผนและการบริหารจัดการองคกรใหเปน SDG University 
  

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ขอเชิญทานเปนประธานในพิธีเปดและมอบศูนยการ
เรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จํานวน ๒ แหง ในวัน เวลา 
และสถานท่ี ดังนี้ 
  1.วันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตา
คลี จังหวัดนครสวรรค 
  2.วันศุกรท่ี ๒3 มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   

      

     (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                /๒๕๖๖ วันท่ี    ๑๙   มิถุนายน ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขอเชิญเขารวมพิธีเปดและมอบศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ 
            ทรัพยากรชุมชน 

เรียน      คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           

ตามท่ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จัดโครงการ        
ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน และมีจุดประสงค 
เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนใน
ทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และเครือขายบูรณาการท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน นั้น 
เพ่ือตอบโจทยมหาวิทยาลัยในการมีแผนและการบริหารจัดการองคกรใหเปน SDG University นั้น  
  

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ขอเชิญทาน รองคณบดี และอาจารยประจําสาขา
วิทยาศาสตรและสิงแวดลอม เขารวมในพิธีเปดฯ  จํานวน ๒ แหง ในวัน เวลา และสถานท่ี ดังนี้ 
  ๑.วันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐  น. ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอ
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
  ๒.วันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธานี 

(กําหนดการ ดังแนบ)  
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   
      

     (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
     ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

                                                                  

    

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                    /๒๕๖๖ วันท่ี       ๒๑  มิถุนายน    ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขออนุญาตใชรถยนตสวนตัวเดินทางไปราชการ   

เรียน    อธิการบดี  

ตามคําสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ท่ี  ๕๘๙/๒๕๖๖  ลงวันท่ี ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๖  
ใหผูมีรายชื่อตามคําสั่ง เดินทางไปราชการ เพ่ือเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะและ
มุมมองของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคใหสอดคลองกับทิศทางและนโยบายการพัฒนาการจัดสรร
งบประมาณท่ีเนน Impact Target Budgeting ของภาครัฐ ในระหวางวันท่ี  ๒๙ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ และ
วันท่ี ๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ณ โรงแรมปาลมมาลีบีช รีสอรท จังหวัดระยอง  ดังนั้น เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว
ในการเดินทางไปราชการ  จึงขออนุญาตให ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  ใชรถยนตสวนตัว 
หมายเลขทะเบียน 1กฬ 2544 กรุงเทพมหานคร   
          ในการนี้  จึงขออนุมัติเบิกเงินคาพาหนะรถยนตสวนตัว ดังนี้ 

๑) จากจังหวัดนครสวรรค ถึงโรงเรียนตาคลีประชาสรรค  อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค  
เปนระยะทาง  ๗๑ กิโลเมตร  รวมระยะทางไป-กลับ  ๑๔๒  กิโลเมตร  กิโลเมตรละ ๔ บาท  เปนเงิน         ๕๖๘ 
บาท  

๒) จากจังหวัดนครสวรรค ถึงโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  
เปนระยะทาง ๕๐ กิโลเมตร รวมระยะทางไป-กลับ  ๑๐๐ กิโลเมตร  กิโลเมตรละ  ๔  บาท  เปนเงิน  ๔๐๐  
บาท 
  รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๙๖๘  บาท (เการอยหกสิบแปดบาทถวน)  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

 (นางชอลัดดา  คันธชิต)  
                    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 
 
 
 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                  /๒๕๖๖ วันท่ี           มิถุนายน    ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขออนุญาตใหบุคลากรเปนวิทยากร   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ     
 
ดวย   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จัดโครงการศูนย 

การเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรู

การพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖        

ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖        

ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และเครือขาย

บูรณาการท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม พิจารณาวา บุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญในดานสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  เปนอยางดี     จึงขอ
เชิญ อาจารยเจนจิรา  เงินจันทร  สาขาวิชาการทองเท่ียวและบริการ เปนวิทยากรดังกลาว ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  (ตามกําหนดการ ดังแนบ)   

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 

  (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                       ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   โทร. ๑๑๓๕ 

ท่ี                  /๒๕๖๖ วันท่ี           มิถุนายน    ๒๕๖๖ 

เรื่อง    ขออนุญาตใหบุคลากรเปนวิทยากร   

เรียน    คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
 
ดวย   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จัดโครงการศูนย 

การเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน กิจกรรม : ศูนยการเรียนรู

การพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖        

ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖        

ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และเครือขาย

บูรณาการท่ีรับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

ในการนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม พิจารณาวา บุคลากรในสังกัดของทานเปนผูมีความรูความ
เชี่ยวชาญในดานสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน  เปนอยางดี     จึงขอ
เชิญบุคลากร  เปนวิทยากรดังกลาว  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และในวันศุกรท่ี ๒๓ มิถุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๖  (ตามกําหนดการ ดังแนบ)  ดังรายชื่อตอไปนี้ 

๑) อาจารยชํามะเรียง เชาวธรรม สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
๒) อาจารยปฏิวิชช สาระพิน   สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 

  (ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ) 
                       ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 



 

คํากลาวตอนรับ 
พิธีเปดและสงมอบ  

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

นายสมบูรณ นนสกุล 
ผูอํานวยการโรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 
------------------------------------------ 

 
เรียน  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกทาน  

 
ในนามโรงเรียนตาคลีประชาสรรค รูสึกยินดีและเปนเกียรติอยางย่ิง ท่ีในวันนี้ไดมีโอกาส

ตอนรับ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พรอมคณะผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาท่ี
บุคลากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคทุกทาน  

 
การจัดตั้งศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนในคร้ังนี้ ถือเปนจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญของการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูใหแกเด็ก เยาวชน 
รวมถึงประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจใหไดรับความรูในทองถิ่นของตน  และเปนการแสดงใหทราบถึงความ
รวมมือดานวิชาการระหวางโรงเรียนตาคลีประชาสรรค กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

สุดทายนี้ ผมขอขอบคุณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานจัดตั้ง “ศูนยการเรียนรูเพ่ือ
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ท้ังนี้ หากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศุนยการเรียนรูในดานอ่ืนๆ ทางโรงเรียนตาคลี
ประชาสรรค ยินดีใหความรวมมือและขอใหการตอนรับทุกทานอีกคร้ังในโอกาสตอไป  

 
ขอบคุณครับ 

 
 



 

คํากลาวรายงาน 
พิธีเปดและสงมอบ 

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

รองศาสตราจารย ดร.ทินพันธุ เนตรแพ  
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วันพฤหัสบดีท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

**************************** 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมญา อินทรเกษตร 
รองอธิการบดีฝายวิจัย นโยบาย และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ
มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 

 

ในนาม/ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
ขอขอบคุณ/ รองอธิการบดีเปนอยางสูง ที่กรุณาใหเกียรติมาเปนประธานในพิธี
เปดและสงมอบศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค ในวันนี ้

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ใน
การพัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน” ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

1.เพื่อเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา “มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนองคกรอยาง
ยั่งยืน SDG University ตามอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลัย” 

2.พัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และ
เครือขายบูรณาการที่รับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

3.พื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดําริมีการพัฒนายกระดับและมีศักยภาพใน
การบริหารจัดการเปนศูนยการเรียนรูชุมชนเพื่อความยั่งยืน 



4.เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการเรียนใหแกเด็กและเยาวชน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ 

 
 
ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ที่ใหการ

สนับสนุนการพัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” ดวยดีมาโดยตลอด รวมถึงขอขอบคุณ
ผูอํานวยการโรงเรียน คณะผูบริหาร ครู-อาจารย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนํา
ชุมชน ที่เล็งเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหเกิด “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  
    

โอกาสนี้ ขอเชิญ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กลาวเปด
งานและเยี่ยมชม “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   โดยมีอาจารยปฏิวิชช สาระพิน อาจารยประจํา
สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นําชม เปนลําดับ
ตอไป 

 
ขอเรียนเชิญครับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํากลาวเปด 
พิธีเปดและสงมอบ  

“ศูนยการเรยีนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมญา อินทรเกษตร 
รองอธิการบดีฝายวิจัย นโยบาย และโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค 
 

วันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อาํเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

************************** 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค 
ผูอํานวยการโรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะผูบรหิารและคุณครูโรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
คณะกรรมกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาคลีประชาสรรค 
และแขกผูเกียรติทุกทาน 
 

ผมรูสึกยินดีเปนอยางยิ่งที่ไดรับเกียรติให  เปน “ประธานในพิธีเปดและสงมอบ
ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
ณ โรงเรยีน       ตาคลีประชาสรรค ในวันน้ี 

 
การสราง “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชน” / ใหเกิดข้ึนในโรงเรียนน้ัน ถือเปนการสรางศูนยกลางของการ
รวบรวมขอมูลความรู/ ที่จะนําไปเผยแพรสูเด็ก, เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินไดเปน
อยางดี   อีกทั้งยังเปนการสรางโอกาสในการเรียนรู/ จนเกิดการถายทอด การแลกเปลีย่น
ประสบการณ เก่ียวกับทรัพยากรชุมชนในพื้นที่อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ     



 
 

 
ศูนยเรียนรูฯ ที่เกิดข้ึน จะเปนแหลงบริการวิชาการใหแกชุมชนตอไปในอนาคต /

จนเกิดเปนกระบวนการเรียนรูแบบพึ่งพาตนเอง/ และจะกอใหเกิดความรวมมือระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน จนสามารถนําองคความรูของชุมชม/ เขามาอยูในแหลงเรียนรูแหงน้ีได   
 

ทั้งน้ี ขอขอบคุณ/ “โรงเรียนตาคลีประชาสรรค” /ที่รวมกับ “สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม /และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” ในการสรางและพัฒนา “ศูนยการ
เรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  
ขอขอบคุณคณะผูบริหารโรงเรียนตาคลีประชาสรรค/ คณะกรรมการสถานศึกษา/ และขอ
ช่ืนชมคณะผูบริหาร ครู-อาจารย นักเรียนและผูนําชุมชน ที่ใหการตอนรับและสนับสนุน
การจัดกิจกรรมในครั้งน้ี  

 
ผมหวังเปนอยางยิ่งวา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับ

การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ณ โรงเรียนตาคลีประชาสรรคแหงน้ี จะกอใหเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาใหกับชุมชนทองถ่ินสืบไป 

 
บัดน้ี ไดเวลาอันสมควรแลว  ผมขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักด์ิสิทธิ์  ที่

ทุกทานเคารพนับถือ  จงดลบันดาลให พิธีเปดและสงมอบ “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ดําเนินไปอยางเรียบรอย
และประสบความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคทุกประการ 

 
 

****************** 

 

 

 

 



 

 

คํากลาวตอนรับ 
พิธีเปดและสงมอบ  

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

นายปวิช พรศิรชัย 
ผูอํานวยการโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
วันศุกรท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
------------------------------------------ 

 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกทาน  

 
ในนามโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม รูสึกยินดีและเปนเกียรติอยางย่ิง ท่ีในวันนี้ไดมีโอกาสตอนรับ 

คณะผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาท่ีบุคลากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคทุกทาน  
 
การจัดตั้งศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชนในคร้ังนี้ ถือเปนจุดเร่ิมตนท่ีสําคัญของการสรางพ้ืนท่ีการเรียนรูใหแกเด็ก เยาวชน 
รวมถึงประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจใหไดรับความรูในทองถิ่นของตน  และเปนการแสดงใหทราบถึงความ
รวมมือดานวิชาการระหวางโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

สุดทายนี้ ผมขอขอบคุณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการดําเนินงานจัดตั้ง “ศูนยการเรียนรูเพ่ือ
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ท้ังนี้ หากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค มีกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาศูนยการเรียนรูในดานอ่ืนๆ ทางโรงเรียนตลุกดู
วิทยาคม ยินดีใหความรวมมือและขอใหการตอนรับทุกทานอีกคร้ังในโอกาสตอไป  

 
ขอบคุณครับ 

 
 



 

 

คํากลาวรายงาน 
พิธีเปดและสงมอบ 

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 
โดย  

ผูชวยศาสตราจารยชม ปานตา  
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วันศุกรท่ี 23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 
ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

**************************** 

เรียน  ผูชวยศาสตราจารยธีรพร พรหมมาศ  
ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ในนามคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

ขอขอบคุณผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนอยางสูง ที่กรุณาใหเกียรติ
มาเปนประธานในพิธีเปดและสงมอบศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี ในวันนี ้

 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ใน

การพัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน” ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

1.เพื่อเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา “มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนองคกรอยาง
ยั่งยืน SDG University ตามอัตลักษณเดนของมหาวิทยาลยั” 

2.พัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในทองถ่ิน ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และ
เครือขายบูรณาการที่รับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

3.พื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดําริมีการพัฒนายกระดับและมีศักยภาพใน
การบริหารจัดการเปนศูนยการเรียนรูชุมชนเพื่อความยั่งยืน 



4.เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการเรียนใหแกเด็กและเยาวชน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ 

 
 
ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ที่ใหการ

สนับสนุนการพัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” ดวยดีมาโดยตลอด รวมถึงขอขอบคุณ
ผูอํานวยการโรงเรียน คณะผูบริหาร ครู-อาจารย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนํา
ชุมชน ที่เล็งเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหเกิด “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  
    

โอกาสนี้  ขอ เรี ยน เชิญ ผู อํ านวยการสํ านักศิลปะและ วัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กลาวเปดงานและเยี่ยมชม “ศูนยการเรียนรูเพื่อ
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”   โดยมี
อาจารยปฏิวิชช สาระพิน อาจารยประจําสาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีนําบรรยายเปนลําดับตอไป 

 
ขอเรียนเชิญครับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํากลาวเปด 
พิธีเปดและสงมอบ  

“ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน” 

โดย  
ผูชวยศาสตราจารยธีรพร พรหมมาศ 

ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
วันศุกรที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทยัธาน ี
************************** 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ผูอํานวยการโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
คณะผูบรหิารและคุณครูโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
คณะกรรมกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตลุกดูวิทยาคม 
และแขกผูเกียรติทุกทาน 
 

ผมรูสึกยินดีเปนอยางยิ่งที่ไดรับเกียรติให  เปน “ประธานในพิธีเปดและสงมอบ
ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคมในวันน้ี 

 
การสราง “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชน” / ใหเกิดข้ึนในโรงเรียนน้ัน ถือเปนการสรางศูนยกลางของการ
รวบรวมขอมูลความรู/ ที่จะนําไปเผยแพรสูเด็ก, เยาวชน และประชาชนในทองถ่ินไดเปน
อยางดี   อีกทั้งยังเปนการสรางโอกาสในการเรียนรู/ จนเกิดการถายทอด การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ เก่ียวกับทรัพยากรชุมชนในพื้นที่อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ     

 



ศูนยเรียนรูฯ ที่เกิดข้ึน จะเปนแหลงบริการวิชาการใหแกชุมชนตอไปในอนาคต จน
เกิดเปนกระบวนการเรียนรูแบบพึ่งพาตนเอง และจะกอใหเกิดความรวมมือระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน จนสามารถนําองคความรูของชุมชม/ เขามาอยูในแหลงเรียนรูแหงน้ีได   
 

ทั้งน้ี ขอขอบคุณ “โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม” ที่รวมกับ “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” ในการสรางและ
พัฒนา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน”  ขอขอบคุณคณะผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และขอช่ืนชม
คณะผูบริหาร ครู-อาจารย นักเรียนและผูนําชุมชน ที่ใหการตอนรับและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมในครั้งน้ี  

ผมหวังเปนอยางยิ่งวา “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ณ โรงเรียนตลุกดูวิทยาคมแหงน้ี จะกอใหเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาใหกับชุมชนทองถ่ินสืบไป 

 
บัดน้ี ไดเวลาอันสมควรแลว  ผมขออํานาจคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักด์ิสิทธิ์  ที่

ทุกทานเคารพนับถือ  จงดลบันดาลให พิธีเปดและสงมอบ “ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน สําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน”  ดําเนินไปอยางเรียบรอย
และประสบความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคทุกประการ 

 
 

****************** 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  ค  รูปภาพประกอบ 
 
 
 

 

ภาพกจิกรรม 
 

 
 

โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันพฤหัสบดี ท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ หอประชุม โรงเรียนตาคลีประชาสรรค อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ : ศูนยการเรียนรูเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
กิจกรรม : ศูนยการเรียนรูการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

วันศุกร ท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ หอประชุม โรงเรียนตลุกดูวิทยาคม อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 
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